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Decreto 332/20 y sus modificaciones -
Beneficios

1) Otorgar el beneficio de la postergacion de los vencimientos para
el pago de contribuciones patronales al Sistema Integrado
Previsional Argentino para los meses devengado de marzo a abril,
2020 que podria extenderse hasta octubre del 2020.

2) Reduccion de hasta el 95% de las contribuciones patronales SIPA
del mes de abril 2020 para todos los empleadores, beneficio que
tambien podria extenderse en el tiempo.
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Decreto 332/20 y sus modificaciones -
Beneficios

3) Alcanzar con el beneficio de salario complementario a cargo del

Estado (Anses) a todas las empresas que pudieran estar en la
situacion descripta en el art. 3 del decreto 332/20 y las que
cumplan actividades esenciales con alto impacto negativo en su
desarrollo. y a consideracion del Comite ATP, por la totalidad o
parte de los trabajadores convencionados o no.

Otorgar un crédito a tasa cero para personas adheridas al

Régimen Simplificado para Pequefios Contribuyentes y para
autonomos.
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Secuencia de las Disposiciones
Administrativas - Reglamentaciones

 Decision Administrativa 483/20 BO 8/4/2020
 Acta del Comite de Evaluacion N° 1

 Listado 1 Actividades Criticas

« Listado 2 con menor grado de afectacion

* Decision Administrativa 516/20 BO 17/4/2020
 Actasdel CEN° 2y 3
e Listado 3 Transporte y algunos servicios médicos
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Secuencia de las Disposiciones
Administrativas - Reglamentaciones

» Para devengado marzo del 2020 solo se otorgo la postergacion
contribucion patronal SIPA.

« REGISTRO DE LAS EMPRESAS

 El ingreso de las solicitudes por parte de las empresas se habilita
desde el 13-4-2020 al 15-4-2020 por 24 hs. y luego del 21-4-2020 al
23-4-2020. La Decision Administrativa N° 721 BO 7/5/2020 valida
todas las presentaciones originales efectuadas del 21-4 al 23-4.
(Acta CE N° 8) Se entiende que excluye de la responsabilidad de
control del fisco por lo presentado en dicho periodo.
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Salario Complementario

« Los primeros requisitos concretos se establecen en la Decision
Administrativa N° 591 Acta CE N° 4 BO 21/4/2020.

 a) Estar incluido en los listados 1 2 3 y 4. Luego en los agregados
por la DA N° 663 listados 5y 6 Actas CEN° 5y 6 BO 26-4-2020 y
listado 7 incorporado por la DA 721 Acta CE N° 8 BO 7-5-2020.

* b) Que el incremento de la facturacion tomando como base 12/3 a
12/4 del 2019 contra 12/3 a 12/4 2020 no supere en el segundo
periodo un 5% positivo en valores nominales.
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Salario Complementario co_nrgaejo

« Esta disposicion al 21/4 era “0” luego es modificada al 5% positivo
el 7/5 (DA 721 Acta CE N° 8 BO 7-5-2020).

« Afectacion de principios de igualdad de oportunidades, para
aquellas empresas que por no superar los parametros no se
hubieran presentado. Si bien el Fisco al 16-4 informaba que debian
anotarse todos los empleadores, en la ultima reapertura del 21-4
estaba establecido el valor de incremento “0” en la facturacion.



Salario Complementario

* Si no hubiere tenido facturacion en ese periodo o hubiera comenzado
actividades con posterioridad se tomara la facturacion del 12/11 al
12/12 del 2019. Segun conste en los registros del fisco??

« Aquellas empresas que hubieran iniciado actividades en el ano 2020 se
las considerara actividades criticas. O sea no se analizara la facturacion.
ldentica situacion correspondera considerar para los que iniciaron desde
el 13/12 del 2019 actividades.

 Estas dos fueron decisiones de la DA 721 Acta CE N° 8 BO 7-5-2020.
Como se menciona en el punto anterior muchas empresas podrian no
haberse presentado...
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Salario Complementario co_nrgaejo

* Empresas de mas de 800 empleados.

» Se agregan los siguientes requisitos.

» 1) Analisis de la situacion financiera. Tenencia en dolares, pasivos
en ME, depositos en MN y tenencia de la MN; ademas se les
requiere.

o2)

* a) La no distribucion de utilidades por los periodos fiscales
cerrados a partir de noviembre de 2019.



Salario Complementario

b) No podran recomprar sus acciones ni directa ni indirectamente.

c) No podran adquirir titulos valores en pesos para su posterior e
inmediata venta en moneda extranjera o su transferencia en
custodia al exterior.

d) No podran realizar erogaciones de ninguna especie a sujetos
relacionados directa o indirectamente con el beneficiario cuya
residencia, radicacion o domicilio se encuentre en una jurisdiccion
no cooperante o de baja o nula tributacion.
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Salario Complementario co_nrgaejo

« La DA 591/2020 Acta CE N° 4, que impone en primer lugar estos
requisitos y que esta vigente al 21-4-2020 en que se realiza la
inscripcion establecia que los requisitos del punto 2 eran por un
5)1erlodo fiscal. (BO 22-4-2020) pero rige desde su dictado el dia

» La DA 702/2020 Acta CE N° 7 BO 5-5-2020 “Aclara” “No podran
efectuar las operaciones ahi previstas durante el ejercicio en
curso y los 12 meses siguientes a la finalizacion del ejercicio
economico posterior a aquel en el que se otorgue el beneficio,
inclusive por resultados acumulados anteriores.



Salario Complementario

« En ningun caso podra producirse la disminucion del Patrimonio
Neto por las causales previamente descriptas hasta la conclusion
del plazo de 12 meses antes indicado.

* Que podria hacer una empresa que ve afectados sus derechos y
quiere salir del programa?

* No esta contemplada la baja.

* Las DA son actos administrativos y se pueden apelar presentando
un Recurso Jerarquico (art 90 DR LPA) y luego la impugnacion
judicial del acto (art 24 inc. a) LPA).
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Salario Complementario co_nrgaejo

* Las empresas de mas de 800 empleados fueron impulsadas por la
Decision Administrativa 721 Acta CE N° 8 del 7/5/2020, dado que
antes de esa fecha no se le estaban otorgando beneficios.



Salario Complementario- Parametros y @
calculo conselo

 El beneficio consiste en el 50% del salario neto del trabajador
correspondiente al mes de febrero del 2020 no pudiendo ser inferior a
una suma equivalente a un salario minimo vital y movil ni superar dos
salarios minimos vitales y moviles o al total del salario neto
correspondiente a ese mes. Para su calculo se toma el 83% del salario
bruto del periodo base DA 591 Acta CE N° 4 BO 21-4-2020.

« La DA 702 Acta CE N° 7 del BO 5/5/2020 aclaro que si el mes de febrero
ha sido afectado por tratarse de trabajadores de temporada art 96 LCT o
cualquier situacion de reserva de puesto, con remuneracion “0” o no
representativa la AFIP tomara el mes de noviembre de 2019 con una
variacion del 8%, segun recomendacion del informe adjunto al acta.



Salario Complementario- Parametros y
calculo.

« Ademas esa decision establecio para el caso de trabajadores con ese
unico empleo, que el Salario Complementario no puede arrojar como
resultado que el trabajador obtenga un beneficio por el concepto en
trato superior a la remuneracion neta de febrero del 2020. Trabajadores
a tiempo parcial.

 Pluriempleo: Se difiere para su analisis.

« La Resolucion 408 MT publicada en el BO 8/5/2020 permite a quienes
hubieren pagado en su totalidad abril utilizar el beneficio como pago a
cuenta del mes de mayo.
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Recibo de Sueldo - BENEFICIO ATP

Concepto Unidad Base Haberes Descuentos
Rem No Rem

Sueldo Basico 30| 1.000,00| 30.000,00

Antigiedad 30 100,00| 3.000,00

Jubilacion 11% | 33.000,00 3.630,00

Ley 19032 3% | 33.000,00 990,00

Obra Social 3% | 33.000,00 990,00

Cuota Sindical 2% | 33.000,00 660,00

SUBTOTALES 33.000,00 0,00 6.270,00

Asignacion Compensatoria al Salario

Dto. 376/20 a cargo ANSES (1) E6-B25,00

Totales 33.000,00 23.145,00

Sueldo Neto 9.855,00
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Modelo liquidacion - ATP - SUPENSIONES 223BIS. pdf

Recibo de Sueldo - BENEFICIO ATP + SALARIO SUSPENSION Art 223 bis LCT

Concepto Unidad | Base Haberes Descuentos
Rem |No Rem

Asignacion No Rem Art 223 bis 0,00| 21.102,63

Jubilacion 11%| 21.102,63 0,00

Ley 19032 3% | 21.102,63 0,00

Obra Social (2) 3% | 21.102,63 633,08

Cuota Sindical (3) 2% | 21.102,63 422,05

SUBTOTALES 0,00| 21.102,63 1.055,13

Asignacion Compensatoria al Salario

Dto. 376/20 a cargo ANSES L)

Totales 0,00 21.102,63 17.930,13

Sueldo Neto - S S 3.172,50
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Consulta del beneficio
ANSES c .
- CONSEJO

» Para acceder en Anses al beneficio por cuil
del trabajador y obtener la fecha de cobro se
ingresa a https://
servicioscorp.anses.Gob.ar/ATPConsulta/.

| Asistencia de Emergencia Trabajo y Producci@®

0 Se aprobé tu pago ATP cobraras el dia 07/05/2020
en tu cuenta bancaria. La diferencia de su haber
debe abonarla su empleador




Postergacion o reduccion contribuciones SIPA m_nrﬁaejo

 La postergacion de la contribucion SIPA en el mes de marzo fue otorgada
a_los que figuraron en los listados como actividades criticas y menos
afectadas, comprendidas en los listados 1y 2.

« Acompana al salario complementario para abril en la medida ciue no este
expresamente incluido como de reduccion de contribucion SIPA al 95%.
Por ejemplo Listado 4 DA 591/20 Acta CE N° 4. Turismo, culturales y

salud.

* RG AFIP 4711 BO 11/5/2020.

« Consulta sobre el beneficio alcanzado. “Sistema Registral” opcion
consulta/datos registrales/caracterizaciones.



Postergacion o reduccion contribuciones SIPA co_n@ejo

« Se debe utilizar la version 42 del programa aplicativo denominado SICOSS release 3.
Para declaracion en linea el sistema lo hace automaticamente con el codigo 461.

cion si hubieran presentado

« Para ambas situaciones, diferimiento o disminucior . sen
1/5 sin realizar el procedimiento

declaracion F]')urada, la podran rectificar hasta el 3
de la RG AFIP 3093.

« Los que obtengan la postergacion, tambien podran realizar la consulta del beneficio
en declaracion en linea son identificados con el codigo 460. La postergacion es para
el dia 15 al 17 de julio.

« La RG AFIP 4712 BO 11/5/2020, postergo lafresentacién y Pago del SUSS para todos
los empleadores por el devengado abril del 2020 del 18/5 al 20/5.



Casos particulares co_nrgaejo

« Educacion gestion privada obligatoria en analisis, al igual que
algunos codigos del transporte y la salud.

 Actividad Aseguradora y financiera excluidos por la DA 702/20 Acta
CE N° 7 BO 5/5/20.

« Se otorga el beneficio a 779 actividades de la Industria vy
comercio.

* Produccion primaria - agro comprendidas dentro los servicios
esenciales no han sido incorporados a los listados. Posibilidad de
presentar nota solicitando inclusion art 4 Dto 332/20.



Credito a tasa “0” para Monotributistas y @
Autonomos. consejo

Ingresar al servicio web “Credito Tasa Cero” con clave
fiscal en la web de la AFIP hasta el 29 de mayo de 2020.

« La AFIP indicara los montos minimos y maximos del crédito que se puede
otorgar y se tendra que ingresar el importe del crédito que se solicita.

» Va a tener que informar los digitos de la tarjeta de crédito donde quiera que se
acrediten los fondos. Si posee tarjeta de credito no puede solicitar una nueva.

* Si no tiene tarjeta de crédito, tendra que informar el Banco que elija. En ese
banco va a poder solicitar una tarjeta de crédito o una “Cuenta a la vista
para compras en comercios” donde se van a acreditar el crédito.



Crédito a tasa “0” m_ngjo

* La AFIP informara al BCRA el crédito en condiciones de otorgar y los
importes de las cuotas impositivas y previsionales del Monotributo y/o de
la cotizacion del autonomo de los tres periodos fiscales siguientes al
otorgamiento, para que se sumen a las tres cuotas que va a acreditar el
Banco en la tarjeta de credito.

 En caso de no resultar procedente, el sistema va a indicar los motivos
por los cuales se deniega la solicitud del crédito.

« El BCRA compartira con el Banco, emisor de la tarjeta de credito, la
informacion.

« Debera solicitar el credito al Banco. No sera necesario que se vaya
fisicamente, va a poder solicitarlo por “home banking”.



Credito a tasa “0”

« Una vez que se solicite el Crédito, el Banco debera depositar el primer
desembolso en un plazo maximo de 2 dias habiles. Las restantes 30 y 60
dias de la primer acreditacion.

 La financiacion cuenta con un periodo de gracia de 6 meses a partir
de la primera acreditacion. Desde el mes 7 se desembolsa en 12
cuotas consecutivas mensuales.

 Las tarjetas, nuevas emitidas no tendran costos adicionales, cuando se
agota él credito no hay capacidad (Fara gastar, se cancelan en forma
automatica. Si se dan de baja el credito quedara vigente, aun dentro de
los primeros 6 meses.
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Credito a tasa “0”

- Para el reembolso cada cuota del credito sera incluida en un 100%
gnf el pago minimo es decir que es un saldo que no se puede
iferir.

» A partir del primer desembolso y hasta su cancelacion la tarjeta
quedara inhabilitada para realizar adelantos en efectivo y card to
card. No se puede transferir a la caja de ahorro.

« Si se acredita en una tarjeta de crédito con deuda, primero
cancela la deuda.
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Crédito a tasa “0” co_nrgaejo

 No se podran realizar consumos en cuotas, ni sumar millas con los consumos
realizados con el credito.

 El crédito puede ser precancelado en cualquier momento. Sin costo alguno.
« Los montos promedios acordados hasta el 10-5-2020 son de $ 130.000.

« Si se solicita el Crédito, el BCRA va a inhabilitar al auténomo o
monotributista para operar en cambios por 18 meses. No se podra operar en
cambios ni siquiera para envio de ayuda familiar al exterior.



Crédito a tasa “0” m_ngjo

* No se indica expresamente si la restitucion por incumplimientos
dispuesta por la normativa, consiste en devolver los fondos del
crédito exclusivamente o si también se va a pedir que se restituya
el costo financiero del credito que fue asumido por el Estado
Nacional.

Entendemos que deberia ser solamente del capital adeudado.
Seria importante que tanto las causales de caducidad como las
consecuencias, sean expresamente aclaradas por la Jefatura de
Gabinete de Ministros en una futura Decision Administrativa



Suspensiones art. 223 bis LCT

* La ley de contrato de trabajo establece que por las asignaciones
en dinero que se entreguen en compensacion solo se tributara las
contribuciones de Obra Social.

 Los acuerdos de la Union Industrial (ya homologado res 397 MT),
de Comercio y Uatre, acuerdan también aportes y cuota sindical.
Estos resultaron del 75% del salario. (reforma laboral de hecho).
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Suspensiones art 223 bis LCT cor(csaejo

Para indicar la situacion de suspendido por el art.
223 bis hay que informar en el Perfil del
Trabajador la Situacion «9 - Suspendido. Ley
20744 art. 223 bis»

Perfil de trabajador:
s 09-Suspendido. Ley20744at22%s v
Condicién: 01 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios v
Actividad: | 049 - Actiwdades no dasificadas of
Modalidad Contratacién: [ 008 - A Tiempo completo indeterminado /[Trabajo permanente v
-
v

Codigo de Simiestrado: [bo-;da;c;paCI{ado
Localidad: 03 - Buenos Ares - Berisso




Suspensiones 223 bis LCT cor(c*_-?ejo

Ahora, segun public6 AFIP en el manual del Libro
de sueldo digital, se habilita un nuevo codigo el
«48 Suspendido Res, 397/2020 MTEySS
c/Aportes OS», pero habra que esperar a un
nuevo en Declaracion en Linea.

Caso Norma Codigo Descripcion Observaciones
1 Ley 20,744 art, 223 9 Suspendido. La prestacion tributa a
bis Contribuciones de OS y a LRT

Ley 20744 ar.223bis

2 Resolucion 397/20 48 Suspendido. La prestacion tributa a Aportes|
de OS, Contribuciones de 0S y
Res. 397/2020 alRT
MTEySS c/Aportes

0s




Suspension art 223 bis LCT cor(c*_-?ejo

ROCUMENTACION REQUERIDA PARA INICIO DEL TRAMITE:

Para dar inicio a la tramitacion, se debe acompanar la siguiente documentacion:

e Acreditacion de Personeria con poder vigente y/o acta de designacion de
autoridades

e Acuerdo suscripto entre la representacion empleadora y la Entidad
Gremial con Personeria Gremial, en el cual debera identificar a las partes
celebrantes; porcentaje del salario a abonar (aclarando si es bruto o neto)
por los dias de suspension; establecer dias de suspension.

e Dotacion total y listado del personal afectado.

e Ratificacion del Acuerdo via TAD.

« Aclaracion para Acuerdo de Camaras Empresariales: En aquellos
casos donde la presentacion y el Acuerdo sean realizado por Camaras
Empresariales, sera requisito la adhesion expresa de las Empresas que
pretendan aplicar las suspensiones, con mas la nomina de trabajadores
afectados a cada una de ellas.



Suspension art 223 bis LCT @
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INICIAR TRAMITE:

Se puede realizar a través de:

- Tramites a Distancia (TAD) htips:/tiramitesadistancia.gob.ar/;

- Enviando la presentacion y documentacion por mail a la MESA General

de Entradas del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social a
mesadeentradas @trabajo.gob.ar;
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» Gracias por su atencion



